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Wir übernehmen Verantwortung hinsichtlich der Wahrung von Gesundheit und Sicherheit während jeder unserer Tätigkeiten. Hierzu achten wir jegliche Vorgaben zur Einhaltung aller gegenwärtigen 

Arbeitssicherheitsstandards. Unsere Verantwortung ist es die Gesundheit und Sicherheit von allen Mitarbeitern, Kunden und Kontaktpersonen in keiner Weise zu gefährden, unabhängig ob auf unserem 

Betriebsgelände, unterwegs oder bei Kunden. Unser Anspruch ist es, Vorfälle, Unfälle und berufsbedingte Erkrankungen jeglicher Art zu vermeiden. Es liegt in der Verantwortung eines jeden von uns zu 

jeder Zeit die notwendige Achtsamkeit gemeinsam für sich selbst, seine Kollegen und seine Mitmenschen zu demonstrieren. 

 

 

Das Management der Bereiche Gesundheit und Arbeitssicherheit der WPS wird an beiden Standorten ausgeführt über die zugehörigen Fuhrparkunternehmen: 

 Spedition Winnen – Standort Gladbeck 

 Spedition Pfab – Standort Weiherhammer 

 

An beiden Standorten sind qualifizierte Mitarbeiter für die Bereiche Gesundheit & Arbeitssicherheit zuständig: 

 Fachkraft für Arbeitssicherheit  (1x Standort Gladbeck & 1x Standort Weiherhammer) 

 Sicherheitsbeauftragte  (2x Standort Gladbeck & 2x Standort Weiherhammer) 

 

Externe Unterstützung erhalten wir durch: 

 Beratungsunternehmen für Gesundheit & Arbeitssicherheit  (STAPCON) 

 Unternehmenszugehörige Betriebsärzte    (Dr. Neukam – Standort Gladbeck & Dr. Simons – Standort Weiherhammer) 

 



 

 

Wir kontrollieren und überprüfen quartalsweise aufgetretene sicherheitstechnischen Vorfälle sowie zugehörige Optimierungsmöglichkeiten und -notwendigkeiten der Arbeitsbedingungen in Form von 

Gefährdungsbeurteilungen und Ausschüssen für Arbeitssicherheit. Im Zuge dessen dokumentieren wir jegliche Zwischenfälle, deren Auswirkungen und zu ergreifende Maßnahmen. Gleichzeitig analysie-

ren wir hierbei auch die Entwicklung unserer Krankheitsstände und Fehlzeitenquoten der Mitarbeiter. 

 

Die Besprechungen & Überprüfungen zum Bereich Gesundheit & Arbeitssicherheit erfolgen immer in folgendem Kreis: 

 Anwesenheit von Vertretern der externen Beratungsunternehmen 

 Gegebenenfalls Betriebsarzt 

 Sicherheitsbeauftragte des jeweiligen Standortes  

 Fachkraft für Arbeitssicherheit des jeweiligen Standortes 

 Anwesenheit der standortbezogenen Geschäftsführung 

 

Des Weiteren kommen wir im Zuge unserer vertragsbezogenen Dienstleistungsverantwortung gegenüber unserem Hauptauftraggeber zu jeder Zeit im Bereich Health & Safety nach. 

Hierzu ist der Bereiche Gesundheit & Arbeitssicherheit immer ein fester Bestandteil unserer quartalsweise stattfindenden QBR´s. Dabei erfolgt eine separate Betrachtung und Analyse der verursachten 

Schäden, Zwischenfälle und Sicherheitsrisiken für die Bereiche Transport & Lagerhaltung. 

 

 

 



 

 

Unser Bestreben ist es, jegliche Formen von Präventionsmaßnahmen gegenüber Sicherheits- und Unfallrisikos in Anspruch zu nehmen, um somit den bestmöglichen Schutz für Mitarbeiter und Geschäfts-

partner zu wahren. Hierfür wird nicht nur die Anwesenheit von Schadensquellen in den Betriebsstätten minimiert, auch die sicherheitstechnische Ausstattung der Fahrzeuge wird konstant auf dem aktuel-

len Stand der Technik gehalten. Im Zuge dessen betreiben wir folgendes Spektrum an Maßnahmen und Aktivitäten im Bereich Gesundheit & Arbeitssicherheit: 

 

 Überwachung des Risikomanagements der Standorte 

 Einführung und regelmäßige Schulung von Ersthelfern (gegenwärtig 8 Personen, Standort Gladbeck & 5 Personen Standort Weiherhammer) 

 Kontinuierliche, gesundheitliche Überprüfungen durch die Betriebsärzte (Erstuntersuchung vor Einstellung & Eignungsuntersuchung) 

 Jährliche Überprüfungen durch externe Beratungsunternehmen 

 Regelmäßige Schulung und Erneuerungen der Fahrlizenzen von Lager- und Werkstattmitarbeitern: 

o „Mehr-Wege-Stapler“ / Gestelltransporter / Gabelstapler / Krananlage 

 Jährliche UVV-Prüfungen der Gerätschaften in Lager und Werkstätten 

 Regelmäßige, fachgerechte, technische Inspektionen der Gerätschaften durch qualifiziertes Personal 

 Kontinuierliche, behördliche Überprüfungen 

o Brandschutz / Wasserbehörde / Gewerbeaufsicht / Tankstellenbegutachtung & -lizensierung 

 Alle 5 Jahre findet eine zusätzliche Überprüfung unserer Tankanlagen statt, durch speziell qualifizierte Autoritäten 

 Sicherheitsunterweisungen für neue Mitarbeiter & regelmäßige Sicherheitsschulungen für bestehende 

 Kontrollierung der Fahrlizenzen unserer Berufskraftfahrer 

 Kontinuierliche Überwachung und Prüfung der Digitaltachographen, in Zusammenarbeit mit behördlichen Instanzen (BAG & Gewerbeaufsicht) 

 Regelmäßige Schulungen der Mitarbeiter im Bereich Gesundheit & Arbeitssicherheit 

 Erneuerung der Sicherheitsbroschüre für den Standort Gladbeck (Ende 2019) 

          



 

 

(WPS) Winnen-Pfab-Service GmbH & Co. KG 

Hornstraße 38-40, 45964 Gladbeck 

Etzenrichter Straße 3, 92729 Weiherhammer 

 

Spedition Hubert Winnen GmbH & Co. KG Spedition Hans Pfab GmbH 

https://www.hubert-winnen.de/wordpress/  https://www.spedition-pfab.de/ 

 

Gladbeck, Juli 2020 

© Winnen-Pfab-Service GmbH & Co. KG 

Bei Rückfragen zu unserer Health & Safety Policy kontaktieren sie bitte: 
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